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o PABOTHO NCKYCTBO

TEKOBHO butona, CeBepHa MakezoHVja
PABOTHW/ no3nunin

2024 Bo Tek 3aMeHUK anpeKkTop Ha busHunc akagemuja Cmunesckn BAC Ckonje, npodecop Ha BAC;
2021 - 2024 Npodecop Bo HacTaBHaTa odnact CTpaTernckm MeHaLMeHT;

2017 - 2021 3ameHwuk Jupektop Ha busnuc Akagemnja Cmunesckn BAC Ckorje;

2012 -2017 AnpekTtop Ha BAC NHCTUTYT 3a MeHaLIMeHT buTtona;

2011 Bo tek KoHcyntaHT BO [IETPA LleHTap Ckonje;

2011 - 2012 MNpegaBay Ha busHnc Akagemuja Cmunescku BAC Ckonje

1997 -2011 COY Takn [lackano butona - npodecop;

o OBPA3OBAHME N OBYKA

CeBepHa MakezoHVja

AOKTOP HA HAYKW YHuBep3nTet CB. KnumeHT Oxpuacku brutona

o KPEATUBHU AENA

O&jaBeHU cnegHNTE KHUMM

CTpaterncko BogcTBo, 2022, kHura, CtepaHoscka 1., BusHuc Akagemumja Cmunnesckn BAC Ckonje ISBN
978-608-4690-29-0;,

Boanu 3a cTpaTermncko nnaHupame, 2018, npupadHuk, CtepaHoscka 1., busHuc Akagemmja Cmunesckn BAC Ckonje,
ISBN 978-608-4690-17-7;

Ctpateruckm mMeHapmMeHT, 2015, yuedHuk, CredaHoBcka 1., ConyH4ueBckn M., BusHuc Akagemumja Cmunesckn BAC
Ckonje ISBN 978-608-4690-11-5;

OCHOBW Ha cTpaTernckn meHapmeHT, 2014, yuedHnk CtedaHoscka J1., busHmnc Akagemunja Cmmnesckn BAC Ckonje, ISBN
978-608-4690-07-8, 2014;

o MPOEKTU

YuyecTBO Ha c/leHUTe NPOeKTU, CTpaTernmn, osSyku

2023, ,MoTTnKHYyBaHe Ha ,3e/1eH0 BpadoTyBahe": NpekyrpaHYHN 06pa3oBHU N TEXHONOLLKO-MHOBATUBHW TOUKMN (
FrEMC);

2023, UNDP, Mporpama 3a camoBpadoTyBake, Mporpama 3a odyka BeLUTVHN NPEeTNPUEMHULLTBO U SU3HUC
NaaHVpPare;

2022, uneH Ha padoTHa rpyna 3a noaroToBka Ha CTapTeruvja 3a Maagam Ha onwtmnHa butona 2023 - 2027 r.;

2022, Kpombepr & LLlysepT OdyuyBay Ha Tema ,OpUeHTUPaAHOCT KOH Lienn”;

2021, KoHCcynTaHT 32 PyHKLMOHAHA aHann3a Ha pernoHasH1UTe LeHTPU 3@ CTPYYHO 06pa3oBaHume 1 08yKa, AeN Of
npoekToT 3a O6pa3oBaHue 3a BpadoTyBake Bo CeBepHa MakesoHWja;

o MYBNINKAUUUN

OdjaBeHn cnegHUTe TPYAOBMN
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1.CtedpaHoBcka J1., ConyHueBckn M., 3eHky W., nogeMoT Ha AuUruTanHuTe OU3HUC MoAenn - noTpeda of
aemuctndumkaumja UAM CamMOCTOjHO ,MMBaHe” HU3 HOBUTE Mpean3BuLM, 380pHUK a TPYyAOBM Of ceamata
MeryHapoJHa HayyHa KoHpepeHLUnja CoBpeMeHUTe MeHaLlepCck NPean3BULLIA U OPraHn3aLMCKNTe HayKy;
2.ConyHueBckn M, CtedaHoscka /1., KpcteBcka ., KBanuteTn Ha coBpeMeHUTe MeHallepy BO ManuTe npetnpujatunja
Kako YC/0B 3@ HMBHO YCnewHo ¢yHKUMOHMpare BO 3ejeHaTa ekoHoMMWja BO Penydnuka CeBepHa MakeaoHwja,
380pHUK a TPYAOBU Of ceamaTta MeryHapoAHa Hay4Ha koHdepeHuuja CoBpeMeHUTe MeHallepcky npeausBuLm u
OpraHmM3aLmcknTe Hayku;

3.Zenku ., Stefanovska L., 2024, Challenges faced by organizations in the process of green transition, Academic Journal
of Business, Administration Law and Social Sciences,

E-ISSN 2410-8693, ISSN 2410-3918, Vol. 10 No. 1, March, 2024;

4.CtedaHoBcka Jl., 3eHky WN., ConyHueBckun M., ®Popmynmpare Ha cTpaTervja vs MMMAeMeHTaumja Ha cTpaTeruja,
380pHUK a TPYAOBU Of ceAamaTta MeryHapoAHa Hay4Ha kKoHbepeHuuja CoBpeMeHUTE MeHalLlepcky npeavsBuLmi u
OopraHu3saumcknTe Hayku, ctp. 79 - 87,
https://basim.edu.mk/wpcontent/uploads/2023/02/vii_konferencija_2022_zborniknatrudovi-compressed.pdf;

5.3eHky W., CtedaHoBcka /1., BURNOUT cMHAPOMOT Kaj BpadoTeHUTe Kako Mpeyka 3a UCMNo/IHyBarbe Ha cTpaTernckmTe
uenn Ha opraHmsauwjaTta, 380pHMK a TPYAOBWM Of ceaMata MeryHapoAHa HayyHa koHdepeHumja CoBpemeHuTe

MeHaLlepckn Npean3BuLn 1 OpraHmM3aLnckmnTe Haykun, ctp. 79 - 87, https://basim.edu.mk/wpcontent/uploads/2023/02/

vii_konferencija_2022_zborniknatrudovi-compressed.pdf
6.ConyHueBckn M., CtedaHoBcka /1., BukoB Jb.[peTnpremHunuka opueHTaumja Ha mMaagmte Bo [lenaroHUcKMoT

pernoH Bo Penydnunka CeBepHa MakeAoHWja, TpUHaeceTTa MefyHapofHa HayyHa KoHdepeHuwmjacMeryHapogeH
Avjanor: Nctok - 3anag» (ekoHomuja, 6e3d6efHOCHO NHXEHePCTBO, MHPopMaTuka) , 774.722-057.17 (497.774/.777), C N
N CAH W E Ha HayuHn Tpyaosw, file:///C:/Users/LS/Downloads/000-Ekonomija-2022_book-FINAL%20(1).pdf

7.Galovska B., Stefanovska L., Stilovi strategiskog liderstva kao factor za poboljsanje organizaciskog ponasanja, Sedma
medunarodna konferencija Pravo, ekonomija i menadZment u savremenim uslovima, Lemima 2021;Zbornik radova
Knjiga |, pp. 497-512, ISBN 978-86-81088-93-7,Lemima 1.pdf;

8. Stefanovska L., Galovska B., Strategic dimension of organizational commitment and job satisfaction in conditions of a
pandemic, sedma medunarodna konferencija pravo, ekonomija i menadZzment u savremenim uslovima, Lemima 2021,
Zbornik radova Knjiga Ill, pp. 325 - 342,I1SBN 978-86-81088-95-1, http://elibrary.udsu.ru/xmlui/bitstream/handle/
123456789/20354/393.pdf?sequence=1;

9.CredaHoscka /1., bytopay [A., bytopay A., CTpaterym 3a 3awTuta Ha wvHbopMaummuTe BO OPraHM3auMmnTe Of
NpPUBaTHNOT U jaBHMOT cekTop, 2021, 380pHMK Ha TPYAOBM O LUecTaTa MefyHapoAHa HaydHa KoHdepeHUMja
.COBpeMeHnTe MeHaLlepckn npeamsBuuy M OpraHmsauuckmTe Hayku” BO opraHmsaumja Ha BAC VM, BAC wn
YHuBep3nTeToT MuntoH PpuamaH o bygumnewta, ctp.128 - 133, ISBN 978-608-4729-10-5, http://bas.edu.mk/dl/
zbornicikonferencija/6konfZbornik.pdf;

10.CtedaHoBcka /1., ConyHueBckn M., Aurutanmsaumjata U OpraHM3aLMCKOTO paly3HaBake Kako OpraHmM3aLmckm
npeanssuk, 2021, 360pHKK Ha TPYAOBM Of LecTaTa MefyHapoAHa Hay4yHa KoHpepeHumja ,CoBpeMeHnTe MeHaLlepcKn
npeAv3BuLM 1 OpraHu3aumnckuTe Hayku” Bo opraHusaumja Ha BAC NIM, BAC n YHusep3ntetor MuntoH ®punamaH of,
byanmnewuTa, ctp.134 - 138, ISBN 978-608-4729-10-5, http://bas.edu.mk/dl/zbornicikonferencija/6konfZbornik.pdf;
11.bytopay, 4., CredaHoscka J1., 2021, KOHTUHYUTET Ha AeNOBHOTO padoTere BO 06/1aCTa Ha rpajexHULITBOTO,
360pHUK Ha TpyaoBu of CeaMMOT CTpydeH CUMMO3uyM, MeHaLMeHTOT U COBpeMeHuTe npakTuky, ISBN:
978-608-4690-24-5 YAK: 616.98:578.834]- 036.21:005.21:69, ctp. 21 - 26, https://bas.edu.mk/dl/zborniciSimpozium/
7Simpozium_BAS.pdf?
utm_medium=email&_hsmi=128407852&_hsenc=p2ANqtz-8Bj8nccJg4XmtpoYzdvRkU_L9GOSy80SXQMOyhFFjwoJvn|N1sRO!

MPEXU N YNEHCTBA

UneH Ha cnegHWUTe Tena, opraHunsaunm n 3Apy)KeH|/|ja

+ CaMocToeH KoHcynTaHT Ha AETPA LEHTAP Ckonje;

« United Nations development Programme, National Expert for provision of training on entrepreneurship,
business skills and business idea development - short term;

* YneH Ha MakeZloHCKO Hay4HO ApYLUTBO;

* EBanyatop Ha MHOBATMBHU NPoeKkTn BO PoHZ 3a HOBaLMKW U TEXHNUKO - TEXHONOLLKN pa3soj PUTPM;

+ CoBeTHMK BO AreHuMja 3a NoAajpLuka Ha MPeTnpueMaluTBOTO 33 M3padoTka Ha SU3HUC MNaHOBW, AeNO0BHO
nnaHmpake U ctpaternckn meHaymeHT (AMNMPM);

* MpeTcegaTten Ha OpraHM3aUMCKM U YNeH Ha Nporpamcky ofdop Ha MefyHapojHaTa HayyHa KoHdepeHUwmja
,COBpemMeHnTe MeHaLlepckn Npeans3BuLY 1 OpraHnU3aLncknuTe Haykn” Bo opraHusauuja Ha bAC VIM n BAC.

MEHALIEPCKU N TNAEPCKWU BELUTUHA

MeHaepckn U INAEepPCcKn No3mummn

2024 - Bo Tek 3ameHuK AnpekTop Ha busHnc akagemmja Cmmnnesckn BAC Ckonje;
2017 - 2021 3ameHVK AnpekTop Ha brsHmc akagemuja Cmunesckn BAC Ckonje;
2012 - 2017 AupekTop Ha BAC MIHCTUTYT 3a MeHaLMeHT butona;


https://basim.edu.mk/wpcontent/uploads/2023/02/vii_konferencija_2022_zborniknatrudovi-compressed.pdf
https://basim.edu.mk/wpcontent/uploads/2023/02/vii_konferencija_2022_zborniknatrudovi-compressed.pdf
https://basim.edu.mk/wpcontent/uploads/2023/02/vii_konferencija_2022_zborniknatrudovi-compressed.pdf
http://elibrary.udsu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/20354/393.pdf?sequence=1
http://elibrary.udsu.ru/xmlui/bitstream/handle/123456789/20354/393.pdf?sequence=1
http://bas.edu.mk/dl/zbornicikonferencija/6konfZbornik.pdf
http://bas.edu.mk/dl/zbornicikonferencija/6konfZbornik.pdf
http://bas.edu.mk/dl/zbornicikonferencija/6konfZbornik.pdf

o BO3AYKA A O3BOJIA

Bo3sauka go3sBona: B

o JASUYHM BELWUTUHN

MajunHu jasmun: MAKEQOHCKU JABNK

Apyr(n) jasnk(un):
PA3BUPAHE 3bOPYBAME NMLUYBAKE
Cnywamne YnTtame rOBOpHa. rosopHa .
npoaykuuija MHTepakuuja
AHIMTNCKNA Cc1 A B2 B2 B2
XPBATCKU c1 Cc1 C1 C1 C1
CPMCKN C1 C1 C1 C1 C1

Husoa: AT u A2: OcHoseH KopucHuUK; b1 u b2: HesasuceH kopucHuk; C1 u C2: Bewtl KOpUCHUK

o KOMYHUKALMNCKUN N MHTEPNEPCOHAJTHN BELUTUHUA

BewtHM

AKTNBHO cnyllake, eMnaija, COpaSOTKa, npe3eHTaunMCckm BEWTUHN, TUMCKa pa60Ta.

o AVUTUTANHWN BEWWUTUHN

Microsoft Word | Microsoft PowerPoint | Microsoft Excel | Team-work oriented | Good listener and
communicator | Flexibility | Organizational and planning skills

o OPTAHM3ALUUNCKW BELLUTUHN

BewTHM

PaboTa nog NnpuT1COK, padoTa co MHOry nyfe, AoSpa opraHusaLmja, UMnaeMeHTaLmja Ha NiaHoBMN.

» MPU3HAHWJA U HATPAAU

30/03/2014
Mpu3sHaHue - BUsHUC akagemuja Cmunescku - BAC Ckonje

HacTaBHUK Ha rogmnHaTa 3a 2013 r.

o BOJIOHTUPAIE

butona
BosnoHTep

Unique Trail Marathon-PUTM, 24.06.2023
o KOH®PEPEHUMUN N HACTAHM

Mo&unHocT Ha HacTaBeH Kagap

2024, University of Novo Mesto. 3 rd International Staff Week;
2023, University of Novo Mesto. 2 rd International Staff Week;
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                 Објавени следните трудови
                 
                 
            
        
         
             
                 eng
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         B2
                    
                
            
             
                 hrv
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         C1
                    
                
            
             
                 srp
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         C1
                    
                
            
        
         
         
             
                 Објавени следните книги
                 <p class="ql-align-justify">Стратегиско водство, 2022, книга, Стефановска Л., Бизнис Академија Смилевски БАС Скопје ISBN 978-608-4690-29-0;,</p><p class="ql-align-justify">Водич за стратегиско планирање, 2018, прирачник, Стефановска Л., Бизнис Академија Смилевски БАС Скопје, ISBN 978-608-4690-17-7;</p><p class="ql-align-justify">Стратегиски менаџмент, 2015, учебник, Стефановска Л., Солунчевски М., Бизнис Академија Смилевски БАС Скопје ISBN 978-608-4690-11-5;</p><p class="ql-align-justify">Основи на стратегиски менаџмент, 2014, учебник Стефановска Л., Бизнис Академија Смилевски БАС Скопје, ISBN 978-608-4690-07-8, 2014;</p>
            
        
         
             
                 Учество на следните проекти, стратегии, обуки
                 <p>2023, „Поттикнување на „зелено вработување“: прекугранични образовни и технолошко-иновативни точки ( ГЕМС);</p><p>2023, UNDP, Програма за самовработување, програма за обука вештини претприемништво и бизнис планирање;</p><p>2022, член на работна група за подготовка на Стартегија за млади на општина Битола 2023 – 2027 г.;</p><p>2022, Кромберг &amp; Шуберт Обучувач на тема „Ориентираност кон цели“;</p><p>2021, Консултант за функционална анализа на регионалните центри за стручно образование и обука, дел од проектот за Образование за вработување во Северна Македонија;</p>
            
        
         
         
             
                 Вештини
                 <p>Активно слушање, емпатија, соработка, презентациски вештини, тимска работа.</p>
            
        
         
             
                 Менаџерски и лидерски позиции
                 <p class="ql-align-justify">2024 - во тек Заменик Директор на Бизнис академија Смилевски БАС Скопје;</p><p class="ql-align-justify">2017 - 2021&nbsp;Заменик Директор на Бизнис академија Смилевски БАС Скопје;</p><p class="ql-align-justify">2012 – 2017<strong> </strong>Директор на БАС Институт за менаџмент Битола;</p><p><br></p>
            
        
         
             
                 Вештини
                 <p>Работа под притисок, работа со многу луѓе, добра организација, имплементација на планови.</p>
            
        
         
             
                 Microsoft Word
                 Microsoft PowerPoint
                 Microsoft Excel
                 Team-work oriented
                 Good listener and communicator
                 Flexibility
                 Organizational and planning skills
            
        
         
             
                 
                     Член на следните тела, организации и здруженија
                     <ol><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Самостоен консултант на ДЕТРА ЦЕНТАР Скопје;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>United Nations development Programme, National Expert for provision of training on entrepreneurship, business skills and business idea development – short term;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Член на Македонско научно друштво;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Евалуатор на иновативни проекти во Фонд за Иновации и техничко – технолошки развој ФИТРМ;</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Советник во Агенција за поддршка на претприемаштвото за изработка на бизнис планови, деловно планирање и стратегиски менаџмент (АППРМ);</li><li data-list="bullet" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Претседател на организациски и член на програмски одбор на меѓународната научна конференција „Современите менаџерски предизвици и организациските науки“ во организација на БАС ИМ и БАС.</li></ol><p><br></p>
                
            
        
         
             
                 Мобилност на наставен кадар
                 <p>2024, University of Novo Mesto. 3 rd International Staff Week;</p><p>2023, University of Novo Mesto. 2 rd International Staff Week;</p>
            
        
         
             
                 Волонтер
                 Битола
                 <p>Unique Trail Marathon-PUTM, 24.06.2023</p>
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                     work-experience
                
                 
                     education-training
                
                 
                     creative-works
                
                 
                     projects
                
                 
                     publication
                
                 
                     membership
                
                 
                     management-leadership-skills
                
                 
                     driving-licence
                
                 
                     language
                
                 
                     communication-interpersonal-skills
                
                 
                     digital-skills
                
                 
                     organisational-skills
                
                 
                     honour-award
                
                 
                     volunteering
                
                 
                     conference-seminar
                
            
        
    


